
Угода

жро сititlllрацю Науково-дtlслiдttого iпсl,и,rу,гу соцiа;rьноi по;riтики MiuicTePcTBa

соцi:rльпоi llолi,грtкlл УrсраТни i НАН YKpaTHlr ,га Мiжнародного аГеНТСТВа

професiйних квалiфiкацiй ,а * t?

к а5 ЕЬlпиэl >2023р.

ýаytсоtlо-Дос;liлitий Ilrсr,иr,ут соцiа.ltьлtоi шо;riтики Miнicтepc'l,Ba соцiа;lьноТ ttолiтикц

УкраТни ilt,{t{ YKpaiHlI в особi В. о. директора Леонiда IЛЬЧУКА, що дiе на пilцставi Сlтатуry

:з t;;tHol cTOpOHI.i" та 'I'clBalrиcTвo З обмеженою вiдповiдальнiстrо кМiжнародне агентство

гцэофесiirrrих квалiфiкацiй> в особi директора Андрiя lIJевцова, що дiс на пiдставi Статуry.

iMettoBai;i paзol,l С,rо"iзони, укJIаци даI{у угоду про таке.

1. Предмет уr,оди
1.1, ( гi;}){.)}ii1 ;l\)\,lОRрlлI,{ся прtr спiвпраllю в гaLцузях Hay-KoBtэi, навча.тънОi та cor{ia-цbHoi

робо.l,и. lIа\ilit}l]0-^"е,гOдrt{tlIого забезпечеttня професiоr,rалiзацiТ соцiаtьноТ сфери ]]а наукових

дос;riдiкень. Сrriвllраця rрунтусться на принципах партr{ерства. Iзза€]}1овигоди та спlльност1

iaTepeciB з fi,leт,oto рачiоrrа,,rьного використання iнте:tекгуальЕого та матерiально-технiчного
поrеrrцiалУ CTopiH, змiцненнЯ науковО - методичНоТ бzви, розширення та поглиблення зь,riсry

c,cll itLцьногtl дiа-тогу. ocBiTHboj та науковоi дiяльностi CTopiH.

2. Органiзаrцiя спiвпраrri
2.1. L'пiвпраrш CTopiH здiйснюються на piBHi керiвникiв. наукових вiддiлiв,

квzr_пiфiкацiйtтl,tх I \e}rTpiB тощо.

2,2. Заfl ашряý{кае{и спiвrtрацi Сторони передбачають :

- обмitr досвiдопл ,га пiдвищення кв&Iliфiкаuii наукових спiвробiтникiв. спiвробiтникiв

KBa:ritPiKaltitiHиx цеtl,rрiв. соцiшrылIтк працiвtликiв. оцitllовачiв тощо;
, tlГlirl!ti лп.*i;lоп, щOл0 i]rlровадження нових irrформацiйr-rих техно;tогiй У rrЦХ]:еСiйНЙ

,{ixlыtocl,i с tt,pi н, вирбtти,iоп,ry,га освiтrъому щrоцесдх:
- сtiiвгtрацl,о у, рtlзробленнi та oнol]jlellHi професiйних стандартiв;

- oбTvlirr др_YкоRаною продукцiсю для формування бази даних та електронних бiб-пiотек;

- lliдгti,tqlвlсу ctli:rbrllж публiкачiй у вiтчизняних та мirкriародних виданпях та обмiн ними;

- взасьцнийr обrriн результатаь,{и наукових дослiджень та iншими видами науково-

11g дl_r.,11lt-tlit)l,tl 
,lztбе,зtiе,tсllня процесу дiя;tьпосl,i щодо кrза;riфiКаrtiйrrrИХ ЦеНТРiВ:

- opt аttiз;rЦirо r;, ttрtlВедеr{}lЯ сili"rtьних llayкoв}rx коllференuiIl. симпозiупriв, ceMiHapiB,

вебiнарiв тошlо;

- liiдго,rовКу сrii,,iьтtи.Ч проектiВ для фiнанСуваI{ня череЗ нацiональн_i та мiхtнароднi фоlrди;

- у-частЬ у шроведеннi нау-кови* до"rriдж.нь,га iнновацiйних розробок Науково-дослiдним

iHoT"Ty,roM соitiаiьноТ полiтики та Мiжнародним агентством професiйних.квалiфiкацiй;
- :Jilllp6шeiiiirl деJlеГацiй CTopiH у зв'яЗку з tliдвеДеННЯI,I uiдсупlкiв спiвробiтництва,

lii.itltlс;ilлrlЯ.,ttltс}rзФрitЗ,t,,lYl,,0лп,tiжзацiкаВЛени]ч{{4пiдроздi-цашtи. атакOiкзнаменнимиподiямий
.,liiiit}1ll lJ /lillTI i (' r,l1liH i .tctl;KaBtt.

2.з, С гороriи iобов'яз,чIоться у разi лiквiдацii однiет зi с,горilt передати iншiй права розробнllка
професiiiних стан.цартiв, якi були набутi до пiдписання даноi Угоди.

2,з . gторони lобов'язуються регулярно обмiнюватись iнформацiсю щоло запланованих

конференчiй, вебiнарiв i ceMiHapiB, а також надавати ьлох<ливiсть спiвробiтникам обох cTopiH

брат,и i] ttих \,чitст,ь.

3. Фiнансове забезпечення спiвпрацi

j.1. Реа,,riзацiя всi,ч сrri;Iыtих проекгiв здiйсrпоеться }la паритетних засадах.

З.2, Угода ite передбачае я{од}Iих фiлrансових зобов'язаllь мiж C,гopol,taMlt,

з.3. yci фiнансовi зобов'язання, rцо можуть виникнути при решiзачiт уго,ци

оформ;lютоться у виглядi додаткових договорiв,



4. Виrсористання результатiв дослiджепня

".}.i. ,i [tlcrltttiict,b 1,1е,зl,льт;rтiв спiльнихлсlслiлженьдлятретьоТсторонlт може пlати мiсце

-rllllIle :]i1 :tгtl,llок) CTopiH * BиItOEaBIriB на визначених ним}I у]ч{овах.

5. Виконання Угоди
5.1. Кохсна iз CTopiH :зобов'язана дотриN{уватись yrvroB uieT Угоди та несе вiдrrовiдальнiсть

заiх невиконання.
5,2. С.горолrа 1 чи Сторопа 2 не несуть вiдповiдальностi зачасткове або шовне невиконання

\,\,l{)lt \,гOдlt. якillt) Ile невиIiOнalння с наслiдкошt форс- мая(орних обставин,

5,]. !'Bll1{.1".lli)," ttt;-1tl (JTopclHa 1 чи Сторона2не в змсlзi лотримуватиоь уL{ов угоди :J

пpllrlt{11. tte зi1;3наt{ýrirп у' rlyHtcTi 5.2, вона зобов'язаttа протягоМ двох ти}Iiнiв uопередити про це

irrm_v CToPoi{y та заIIропоЕУвати шляхи розв'язання проблеми, якi б задовольняли обидвi

CTopoHll,
6. Порядок вирiшення спорiв

6.1. Yci розбiжностi. шlо виникаютЬ.ч CTopiH за даною угодою, або пов'язанi з нею

t* l,t р i t itr, ttl,t, t,c я (' I,(ii]() li а Iи и Iл"iIях()ý,1 rlереговорlв.
7. Прикirrцевi положення

7.|. Решiзацiя коIrкретних доL{овленостеЙ буле злiЙснюватися mju{xo]vl укладаннЯ

догсlворiв як лодат,кiв до цiеi Угоди,
7.2. Уго.ца набувас чинностi з моменту tt пiдписання та с безстроковою,

7.З. Уголу..чк-rIаденО У двоХ примiрниКах, украТнСькою мовою IIо одному примiрникУ Лля

KoxtHciТ iз C,lopiH. якi l,taioTb олнакову Iоридичну силу,

7.4. }iгода &,to}Kc буr,и розiрвана за бажанняь,t однiеi iз CTrrpiH, про що вона письN,{ово

тlt-lвiдомляе iHпr,v Сторону за З0 днiв до бажаноi джи розiрвання.
7.5. fiопов".r"i i зiчliни до Угоди офорпrлюються у вигляд.i додаткових угод, якi с

невlд'€:мttоIо часIиItою даноi Угоди про спiвпрацю,

ТОВ кМiжнародне агентство професiйних
квалiфiкацiй>>,
Код:4466 404З
Киiв, 04050, вул. Юрiя Iллснка, 81а,

тел. +380500182964,
Ел. пошта offrce.pqa@ukr.net

fiиректор Евцов

8. Юридичlлi адреси та пiдписи CTopiH

Науково-дослiдний iнститут соцlально

полiтики MiHicTepcTBa соцiальноi полiти

УкраТни i НАН УкраТни 01054, м. КиТв, вул

IBaHa Франка, 15-б Тел/Факс (044) 2З5-2|,56

Леонiд IЛЬЧУк
дослi;:li-tии

iс;"li,т bt i<tл


